
Regulamin przyznawania świadczenia emerytalnego 

 dla członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

 
 

§ 1. 
 

Niniejszy Regulamin  określa: 

 przesłanki przyznania świadczenia emerytalnego wypłacanego ze środków OIPiP w Łodzi; 

 zasady przyznawania świadczenia emerytalnego; 

 zasady wypłaty świadczenia emerytalnego. 

 

§ 2. 
 

1. O przyznanie świadczenia emerytalnego może wystąpić członek OIPiP w Łodzi, który spełnia łącznie 

następujące przesłanki:  
 

1) otrzymał decyzję ZUS o uzyskaniu prawa do świadczenia emerytalnego; 

2) przed uzyskaniem prawa do świadczenia emerytalnego pozostawał członkiem OIPiP w Łodzi przez 

okres co najmniej 5 lat; 

3) w chwili wystąpienia z wnioskiem o przyznanie świadczenia emerytalnego nie posiada zaległości  

w składkach członkowskich; 

4) przepracował w zawodzie pielęgniarki / położnej/ minimum 15 lat. 

 
2. Świadczenie emerytalne przyznawane jest członkom OIPiP w Łodzi, którzy nabyli prawa emerytalne  

począwszy od dnia 1 stycznia 2023 r.  

§ 3. 
 

1. Świadczenie emerytalne przyznawane jest jednorazowo. 

2. Świadczenie emerytalne przysługuje w kwocie 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych) brutto.  

3. Świadczenia są opodatkowane zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi. 

 

§ 4. 
 

1. Świadczenie emerytalne przyznawane jest wyłącznie na wniosek osoby zainteresowanej złożony  
w terminie wskazanym w ust 2.  

2. Wniosek należy złożyć w terminie 6 miesięcy od otrzymania decyzję ZUS o uzyskaniu prawa do 

świadczenia emerytalnego – z zastrzeżeniem ust 3. 

(W przypadku nadania wniosku pocztą liczy się data nadania). 

3. Osoby, które uzyskały uprawnienia emerytalne od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2026 

r.  mogą złożyć wniosek o świadczenie emerytalne do dnia 31 grudnia 2026 r.  

4. Wniosek o przyznanie świadczenia emerytalnego należy złożyć w Biurze OIPiP w Łodzi, w formie 
papierowej. Wniosek musi być wypełniony czytelnie, z podaniem wszystkich wymaganych jego treścią 

danych. 

Wnioski złożone w drodze e-mail nie będą uznawane. 

5. Wzór wniosku o przyznanie świadczenia emerytalnego stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu. 

6. Do wniosku należy  dołączyć: 

 

 - decyzję ZUS o przyznaniu świadczenia emerytalnego (ksero); 
 - dokumenty potwierdzającego staż pracy w zawodzie (ksero). 

 

ORPiP lub jej Prezydium mogą żądać okazania oryginałów dokumentów do wglądu.  

7. W przypadku złożenia wniosku niespełniającego wymagań formalnych, niepełnego, nieczytelnego 
lub bez wymaganych załączników – wnioskodawca może być jednorazowo wezwany do usunięcia 



braków  

w terminie 14 dni. Po bezskutecznym upływie terminu wniosek pozostanie bez rozpoznania.  

8. Przyznane świadczenie emerytalne wypłacane jest wyłącznie przelewem na konto wnioskodawcy 

wskazane w treści wniosku.  

§ 5.  
 

1. Przyznanie świadczenia emerytalnego następuje w formie uchwały Okręgowej Rady Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi lub Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi. 

2. O przyznaniu albo odmowie przyznania świadczenia emerytalnego wnioskodawca jest informowany  
w sposób wskazany we wniosku – pisemnie albo w formie e- mail.  

3. Wnioskodawca, którego wniosek o przyznanie świadczenia emerytalnego został odrzucony może  

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji odwołać się do Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

w Łodzi (w przypadku nadania odwołania pocztą – decyduje data nadania).  

Od decyzji wydanej w wyniku rozpatrzenia odwołania – odwołanie nie przysługuje.  

Odwołanie składa się wyłącznie w formie pisemnej.  

4. W przypadku przedstawienia przez wnioskodawcę we wniosku o przyznanie świadczenia 
emerytalnego nieprawdziwych danych - przyznane świadczenie emerytalne podlega natychmiastowemu 

zwrotowi.  

 

§ 6. 

 

Środki finansowe na cele świadczeń emerytalnych dla członków OIPiP w Łodzi stanowią odrębną 

pozycję w budżecie OIPiP w Łodzi. 
 

 

   Skarbnik ORPiP                                                                                           Przewodnicząca ORPiP 

 

Halina Gmaj-Budziarek                                                                                 Mirosława Olejniczak  

 

 

 


