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Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych reprezentuje osoby wykonujgce zawody
pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodow
w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

Na wniosek osoby posiadajacej dyplom ukoiczenia studiow na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo okregowa
rada pielegniarek i potoznych stwierdza lub przyznaje prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
dokonuje wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych.

Pielegniarka i potozna stajg sie cztonkami samorzgdu z dniem wpisania do rejestru prowadzonego przez wtasciwag
izbe.

Cztonkami Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi sg pielegniarki i potozne, ktore maja stwierdzone
lub przyznane prawo wykonywania zawodu i pozostajg wpisane do rejestru prowadzonego przez Okregowag Rade
Pielegniarek i Potoznych w todzi.

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi jest jednostkg organizacyjng samorzadu, obejmujgca zakresem
swojego dziatania miasto Lodz oraz powiaty: betchatowski, kutnowski, teczycki, t6dzki wschodni, opoczyniski,
pabianicki, pajeczanski, piotrkowski, radomszczanski, rawski, skierniewicki, tomaszowski, wieluiski, zgierski.

» w razie zgloszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwoch lub wiecej okregowych izb
pielegniarka i potozna sg obowigzane dokonaé¢ wyboru okregowej izby, ktérej bedg cztonkami

» w przypadku zamiaru rozpoczecia wykonywania zawodu na obszarze innej okregowej izby, a takze w przypadku
wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwoch lub wiecej okregowych izb, jezeli w wyniku tego miatoby
dojs¢ do zmiany dotychczasowej okregowej izby, pielegniarka i potozna sktadajg wniosek o wykreslenie ich
z rejestru dotychczasowej okregowej izby wraz z informacjg o dokonanym wyborze okregowej izby, ktérej chca
zostac¢ cztonkami

» po otrzymaniu uchwaty o wykresleniu z rejestru z dotychczasowej okregowej izby pielegniarka i potozna skta-
daja wniosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie okregowe;j izby

» w przypadku wykonywania zawodu wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka i potozna
sktadajg wniosek o wykreslenie z rejestru wraz z informacjg o miejscu wykonywania zawodu

» postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu
» sumiennie wykonywaé obowigzki zawodowe

» przestrzega¢ uchwat organoéw izby

» regularnie optacac sktadke cztonkowska

» aktualizowac¢ dane w rejestrze pielegniarek i rejestrze potoznych - w ciggu 14 dni od dnia powstania zmian.
Dotyczy to w szczeg6lnosci: danych osobowych, adresu zamieszkania, informacji o ukonczeniu ksztatcenia
podyplomowego, miejsca zatrudnienia
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Z PRAC OKREGOWE] RADY

Posiedzenia i glosowania przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ (posiedzenia korespondencyjne)
na podstawie art. 14 hb Ustawy z dnia 2 marca
2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych
zzapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywola-
nych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U.z2021r.
poz. 2095 ze zm.)

XLVIII posiedzenie ORPiP
w dniu 6 czerwca 2022 .

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/

pielegniarza i dokonano wpisu do rejestru pielggniarek/pie-

legniarzy orpip w Lodzi — 3 pielegniarki i 1 pielegniarza.

» Whpisano pielegniarki do rejestru pielggniarek o1pip

w Lodzi — 6 pielegniarek.

» Whpisano potoing do rejestru potoznych orrir w Lodzi

—1 potozna.

» Wykreslono pielegniarki/pielegniarzy z rejestru pielegnia-

rek/pielegniarzy o1pip w Eodzi — 2 pielegniarki i 1 pielegniarza.

» Wydluzono termin waznosci prawa wykonywania zawodu

pielegniarki — 1 pielegniarce.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych

dziatalnos¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpip w Lodzi

—1 praktyke pielegniarki i 1 praktyke poloznej.

» Dokonano zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wyko-

nujacych dzialalno$¢ lecznicza pielegniarek orpir w Lodzi

— 1 praktyki pielegniarki poprzez zmiang miejsca wykony-

wania prakeyki.

» Dokonano wykreslenia wpisu z rejestru podmiotéw wyko-

nujacych dziatalno$é lecznicza pielegniarek orpir w Lodzi

—1 prakeyke pielegniarki, zgodnie z wnioskiem.

» Dokonano wpisu danych w rejestrze podmiotéw prowa-

dzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych

orpip w Lodzi — SMK w zakresie 4 szkoleni specjalizacyjnych,

zgodnie z wnioskami 1 organizatora.

» Przyznano cztonkom orpip w Lodzi 4 zapomogi losowe

w wysokosci: 1 x 800 zt, 1 x 2500 2}, 1 x 1500 zt i 1 x 3500 z1.

» DPodjeto decyzje dotyczace sktadek cztonkowskich na

rzecz OIPiP w Lodzi:

+ wyrazono zgode na rozlozenie na raty splaty zalegtych
sktadek cztonkowskich na rzecz orpip w Lodzi — zgodnie
z wnioskiem — 1 pielegniarce;

+ wyrazono zgodg na zwrot nienaleznie optaconych sktadek
cztonkowskich na rzecz orpip w Lodzi — zgodnie z wnio-
skami — 1 pielegniarce.

» Zatwierdzono:

+ kadre dydakeyczna dla 1 kursu specjalistycznego, 1 kursu
kwalifikacyjnego oraz 2 szkoleti specjalizacyjnych organi-
zowanych i finansowanych przez orrip w Lodzi;

+ komisje egzaminacyjne dla 4 kurséw specjalistycznych
organizowanych i finansowanych przez orpir w Lodzi;

+ zmiang na stanowisku Redaktora Naczelnego ,,Biuletynu”
orpip w Lodzi;

+ zawarcie umowy cywilno-prawnej na $wiadczenie ustug
BHP w OIPiP w Lodzi;

+ koszty zakupu sprzgtu do szkolen i kurséw organizowanych
i finansowanych z budzetu orrip w Lodzi;

+ koszty zakupu publikacji ,,Medalistki. Ich droga do medalu
im. Florence Nightingale” do zbioréw biblioteki orpip
w Lodzi;

+ koszty wykonania portretéw bl. Hanny Chrzanowskiej
oraz Florence Nightingale dla orrip w Lodzi;

+ koszty wykonania portretu Stanistawy Leszczyriskiej

— potloinej, dla um w Lodzi Wydziatu Nauk o Zdrowiu
z Odzialem Pielggniarstwa i Potoznictwa;

+ koszty wykonania szafy w zabudowie w sali wyktadowe;j
orrip w Lodzi;

+ koszty zakupu, dostawy i montazu urzadzen dla systeméw
projektoréw w remontowanych salach wyktadowych na
pierwszym pigtrze OIPiP w Lodzi;

+ koszty wyposazenia wyremontowanej tazienki na parterze
orrip w Lodzi;

+ koszty zakupu i wykonania wiaty $mietnikowej przy
siedzibie orpir w Lodzi.

» Wytypowano przedstawicieli ORPiP do komisji egzami-

nacyjnych 1 kursu specjalistycznego — zgodnie z wnioskiem

1 organizatora ksztalcenia podyplomowego.

» Wytypowano przedstawicieli orPiP do skladu osobowego

komisji konkursowej na stanowisko kierownicze w podmiocie

leczniczym — 1 zastgpcy kierownika i 1 zastgpey kierownika
ds. medycznych w spzoz.

LXXXV posiedzenie Prezydium ORPiP
w dniu 30 czerwca 2022 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek/pie-
legniarzy orpip w Lodzi — 3 pielegniarek i 1 pielggniarza.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej
i dokonano wpisu do rejestru poloznych orrip w Lodzi
— 6 potoznych.

» Whpisano pielggniarke do rejestru pielggniarek/pielegniarzy
orpeip w Lodzi — 3 pielegniarki.

» Whpisano poloing do rejestru poloznych orrir w Lodzi
— 2 polozne.

www.oipp.lodz.pl

» Wykreslono pielegniarke z rejestru pielggniarek orpip
w Lodzi — 3 pielegniarki.

» Podjeto decyzje dotyczace przeszkolenia po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielggniarki, zgodnie z Programem
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie wyko-
nuja zawodu lacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat: skierowano na przeszkolenie — 1 pielegniarke.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych

dziatalno$¢ leczniczg pielggniarek orpip w Lodzi — 3 praktyki

pielegniarek.

» Przyznano cztonkom orpip w Lodzi 2 zapomogi losowe

w wysokosci: 1 x 1500 z} i 1 x 3500 zt.

» Przyznano dofinansowanie udzialu w ksztalceniu pody-

plomowym pielegniarek i potoznych w dwéch kursach spe-

gjalistycznych — 7 osobom.

» Zatwierdzono:

+ honoraria dla 3 autoréw artykutéw opublikowanych w Biu-
letynie nr 5—6/2022;

« rekomendacje dla kandydatéw na stanowisko konsultanta
wojewddzkiego w dziedzinie: pielegniarstwa rodzinnego,
pielegniarstwa opieki paliatywnej, pielegniarstwa psy-
chiatrycznego oraz pielegniarstwa diabetologicznego dla
wojewddztwa tédzkiego.

» Wytypowano przedstawicieli orriP do komisji egza-

minacyjnej kursu specjalistycznego — zgodnie z wnioskiem

1 organizatora ksztalcenia podyplomowego.

LXXXVI posiedzenie Prezydium ORPiP
w dniu 11 lipca 2022 .

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek/pie-
legniarzy orpip w Lodzi — 1 pielegniarke i 1 pielegniarza.

» Przyznano warunkowe prawo wykonywania zawodu
pielegniarki i wpisano do rejestru pielegniarek o1pip w Lodzi
—1 pielegniarke.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej i doko-
nano wpisu do rejestru potoznych orpip w Lodzi — 2 potozne.

LXXXVII posiedzenie Prezydium ORPiP
w dniu 21 lipca 2022 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek/pie-
legniarzy orpip w Lodzi — 39 pielegniarek i 6 pielggniarzy.

» Whpisano pielegniarke do rejestru pielegniarek orpip
w Lodzi — 5 pielegniarek.

» Wykreslono pielegniarke z rejestru pielegniarek orpip
w Lodzi — 5 pielegniarek.

» Przyznano warunkowe prawo wykonywania zawodu
pielegniarza i wpisano do rejestru pielegniarzy orpip w Lodzi
— 1 pielegniarza.
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» Przedluzono termin waznosci zaswiadczenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki — 1 pielegniarce.
» Wydano duplikat prawa wykonywania zawodu pieleg-
niarki — 1 pielegniarce.
» Podjeto decyzje dotyczace przeszkolenie po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielegniarki, zgodnie z Programem
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie
wykonuja zawodu facznie przez okres dtuiszy niz s lat
w okresie ostatnich 6 lat: skierowano na przeszkolenie
— 1 pielegniarke.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych

dziatalno$¢ leczniczg pielegniarek orpip w Lodzi — 3 prak-

tyki pielegniarek.

» Dokonano zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalno$é leczniczg pielggniarek orpip w Lodzi
— 2 praktyk pielegniarki, poprzez zmiang miejsca wykony-

wania prakeyki.

» Dokonano wykreslenia wpisu z rejestru podmiotéw

wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek orrip
w Lodzi — 1 praktyka pielegniarki, zgodnie z wnioskiem.

» Dokonano wpisu danych w rejestrze podmiotéw prowa-

dzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych

orpriP w bodzi — sMk w zakresie 1 kursu specjalistycznego,
zgodnie z wnioskiem 1 organizatora.

» Przyznano cztonkom o1riP w Lodzi 4 zapomogi losowe

w wysokosci: 3 x 1500 zt i 1 x 3500 zl.

» Odmoéwiono 1 osobie dofinansowania udziatu w ksztat-

ceniu podyplomowym pielggniarek i potoznych, w xx1x

Zjezdzie Polskiego Stowarzyszenia Sterylizacji Medycznej,

ze wzgledéw regulaminowych.

» Podjeto decyzje dotyczace skladek cztonkowskich na

rzecz o1piP w Lodzi:

+ wyrazono zgodg na rozlozenie na raty splaty zalegtych
sktadek cztonkowskich na rzecz orpip w Lodzi — zgodnie
z wnioskiem — 1 pielggniarce.

+ wyrazono zgode na zwrot nienaleznie optaconych skta-
dek cztonkowskich na rzecz orpip w Lodzi — zgodnie
z wnioskiem — 1 pielegniarce.

» Zatwierdzono:

+ komisj¢ kwalifikacyjna dla 1 kursu kwalifikacyjnego oraz
komisj¢ egzaminacyjng dla 1 kursu specjalistycznego
organizowanych i finansowanych przez o1rip w Lodzi.

+ kadre dydaktyczng dla 1 kursu specjalistycznego orga-
nizowanego i finansowanego przez OIPiP w Lodzi.

+ koszty zakupu torby do defibrylatora dla dziatu ksztat-
cenia o1pip w Lodzi.

» Wytypowano przedstawicieli orriP do sktadu oso-

bowego komisji konkursowej na stanowisko kierownicze

w podmiocie leczniczym — przetozonej pielegniarek.

oprac. mgr Halina Gmaj-Budziarek
Sekretarz ORPiP w Lodzi

www.oipp.lodz.pl
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PREZYDIUM NACZELNEJ RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Z DNIA 7 CZERWCA 2022 R.

w sprawie zabezpieczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami w szkotach przez pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania

Po zapoznaniu si¢ z propozycja Ministra Zdrowia dotyczaca
nowelizacji przepiséw w zakresie kwalifikacji pielegniarki

$rodowiska nauczania i wychowania, okreslonych w ustawie

o opiece zdrowotnej nad uczniami, Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz w obecnej

sytuacji zwiazanej z trudno$ciami w zabezpieczeniu profi-
laktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w szkotach przez

pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania nalezy
podja¢ nastgpujace rozwiazania legislacyjne i pozalegislacyjne,
polegajace na:

1) w art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r.
o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r., poz. 1078),
proponujemy nowe brzmienie punktu 3: ,3) odbywa lub
ukoriczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
$rodowiska nauczania i wychowania”.

2) podniesienie wysokosci rocznej stawki kapitacyjnej
i wspotezynnikéw korygujacych we wszystkich rodzajach szkét,
z uwzglednieniem realnych kosztéw wzrostu cen i inflacji lub
ustalenie dodatku motywacyjnego dla pielegniarek srodowiska
nauczania i wychowania, tak aby wynagrodzenie zasadnicze
bylo co najmniej na poziomie wynagrodzer pielegniarek
w podmiotach leczniczych.

3) podjecie priorytetowych i skutecznych dziatani pro-
mocyjnych w zakresie istotnej roli pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania w profilaktycznej opiece zdrowotnej
nad uczniami w szkotach.

W ocenie Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoz-
nych zaproponowane powyisze dzialania s3 uzasadnione
koniecznoscia zapewniania uczniom dostgpnosei do $wiad-
czeni profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanych przez
pielegniarke §rodowiska nauczania i wychowania.

Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoz-
nych poprawa dostepnosci opieki profilaktycznej nad dzie¢mi
i mlodzieza szkolng pozwoli na uzyskanie pozytywnych
efektéw zdrowotnych, stwarzajacych wymierna korzysé
dla calego spoleczeristwa. Ochrona zdrowia uczniéw oraz
ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych i odpowie-
dzialnosci za wtasne zdrowie stanowi podstawg profilakeyki
zdrowotnej w populadji, a realizacja §wiadczen zdrowotnych
uczniom z chorobami przewleklymi i niepetnosprawnoscia

pozwala im na mozliwo$¢ stalej i systematycznej edukacji
w szkotach.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych uwaza,
iz warunkiem koniecznym do zapewnienia ciagglosci profilak-
tycznej opieki zdrowotnej, realizowanej przez pielegniarke
§rodowiska nauczania i wychowania, bedzie podniesienie
wysokosci rocznej stawki kapitacyjnej i wspdtczynnikéw
korygujacych we wszystkich rodzajach szkét, a takie wyréw-
nanie wspéiczynnikéw korygujacych stawke kapitacyjng na
uczniéw szkét specjalnych, niepetnosprawnych w klasach ogél-
nodostepnych oraz uczniéw klas integracyjnych, sportowych
i specjalnych w szkotach typu 1, okreslonych Zarzadzeniem Nr
160/2021/Ds0Z z dnia 30 wrzesnia 2021 r. Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
podstawowej opicki zdrowotnej, do poziomu wskaznikéw
korygujacych wymagana dostgpno$¢, zalecanych w czedci 111
zalacznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
24 wrze$nia 2013 r. w sprawie §wiadczeli gwarantowanych
z zakresu podstawowej opicki zdrowotnej (tj. Dz.U. z 2021 1.
poz. 540).

W opinii Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych podjecie zaproponowanych dziatan legislacyjnych i poza-
legislacyjnych pozwoli na zwigkszenie mozliwosci wyboru
przez pielegniarki realizacji $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami, samodzielnie podpisujac umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia lub bedac zatrudnione
albo wykonujac zawédd u $wiadczeniodawcy, ktdry zawart
umowe z NEZ.

Majac na uwadze niezwykle istotne zadania realizowane
przez pielggniarki w szkotach gwarantujace bezpieczenstwo
zdrowotne uczniéw, Prezydium NRPiP jest zdania, iz wpro-
wadzenie pozytywnych rozwiazan motywacyjnych oraz pro-
mocyjnych bedzie dodatkowym waznym czynnikiem pod-
czas podejmowania przez pielegniarki decyzji przy wyborze
pracy na stanowisku pracy pielegniarki §rodowiska nauczania
i wychowania.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Wiceprezes NRPiP
Mariola Lodzidska

www.oipp.lodz.pl
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w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie medycznych czynnosci

ratunkowych i Swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe,
ktore moga byc udzielane przez ratownika medycznego

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych po zapoznaniu sig
z projektem rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie medycznych czynnosci ratunko-
wych i §wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czyn-
nosci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez ratownika
medycznego, wyraza zdecydowany sprzeciw wprowadzeniu
zmian w przedstawionej formie, ktére moga spowodowac
bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia pacjentéw, nie
méwigc o narazeniu ratownikéw medycznych na odpowie-
dzialnos$¢ prawna. W zwiazku z powyzszym Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych wnioskuje o odrzucenie projektu
w calosci.

Uzasadnienie Zastrzezenia Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych budzi przedstawiona w projekcie rozporzadzenia
propozycja dotyczaca umozliwienia ratownikom medycznym
wykonanie intubacji dotchawiczej z uzyciem srodkéw zwiot-
czajacych. W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
okreglony w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoz-
nej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz.U. z 2021 1., poz. 755 ze zm.) standard ksztal-
cenia przygotowujacy do wykonywania zawodu ratownika
medycznego nie obejmuje efektéw uczenia si¢ zwiazanych
z wykonaniem przez niego intubacji z uzyciem $rodkéw
zwiotczajacych. Ratownicy medyczni w procesie ksztalcenia
przed i podyplomowego nie sg przygotowani do wykonywania
powyzszej czynnosci, co stoi w sprzecznosci z uzasadnieniem
do przedmiotowego projektu rozporzadzenia. Wprowadzenie
mozliwosci intubacji z uzyciem $rodkéw zwiotczajacych
jest procedurg obarczong wysokim ryzykiem wystapienia
dziatari niepozadanych. Tak wysokie kompetencje uzyskuje
specjalizujacy si¢ lekarz anestezjologii i intensywnej terapii
w procesie realizacji kursu specjalizacyjnego, gdzie przed
przystapieniem do egzaminu musi wykona¢ minimum pigéset
zabiegdw znieczulenia ogélnego z uzyciem $rodkéw zwiot-
czajacych i anestetycznych warunkujacych nadanie upraw-
nieri do samodzielnego wykonania tego zabiegu w zakresie
gwarantujacym bezpieczeristwo pacjenta.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stoi na stanowisku,
iz rozszerzenie katalogu lekéw do samodzielnego podawa-
nia przez ratownika medycznego o leki stosowane podczas
znieczulenia ogélnego, czyli: etomidat, ketamina, rokuro-
nium, jest niebezpieczne i niesie za soba zbyt duze ryzyko
powiktan, z ryzykiem zgonu pacjenta wlacznie. Program
ksztalcenia ratownikéw medycznych nie obejmowal poda-
wania ww. lekéw ani zadnych innych o zblizonym dziataniu.
Podawanie bezpieczne etomidatu i ketaminy w warunkach
klinicznych wymaga gtebokiej znajomosci ich wptywu na
o$rodkowy uklad nerwowy, uktad oddechowy oraz uktad
krazenia. Ponadto, w celu ratunkowego odwrécenia dziatania
rokuronium bromide tzn. w celu ratunkowego zniesienia
blokady nerwowo-mig$niowej stosuje si¢: sugammadeks,
neostygming, edrofonium, pirydostygming. Kompetencje
ratownika medycznego nie obejmuja podawania ww. lekéw,
a takze leki te nie s3 stosowane w zespolach ratownictwa
medycznego.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych samo-
dzielne podawanie przez ratownika medycznego dopaminum
hydrochloricum jest niezasadne i stwarza zagrozenie dla
zdrowia i zycia pacjentéw. Powyzsze zwiazane jest z brakiem
odpowiedniego szkolenia na obecnym etapie ksztalcenia
ratownikéw medycznych dotyczacego podawania ww. leku
wymagajacego umiejetnodci prawidtowego dawkowania
oraz postgpowania w sytuacji wystapienia dziatal niepoza-
danych. Ponadto, wedtug uznanych towarzystw naukowych
nie jest lekiem zalecanym do leczenia ostrej niewydolnosci
krazenia.

Reasumujac: system Paristwowe Ratownictwo Medyczne
zostal utworzony w celu realizacji zadani paristwa polega-
jacych na zapewnieniu pomocy kazdej osobie znajdujacej
si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego w warunkach
pozaszpitalnych. Dlatego bezpieczne kompetencje ratownika
medycznego nie moga obejmowac $wiadczeri wysokospecja-
listycznych realizowanych w warunkach szpitalnych, czyli
bloku operacyjnego lub oddziatu.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Wiceprezes NRPiP
Mariola Lodziiska
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Jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty do konkursu

na stanowiska okreSlone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca

Pielegniarki i polozne czgsto zgtaszaja pytania, jakie doku-
menty i w jakiej formie nalezy przedstawi¢ sktadajac ofertg
do konkursu oglaszanego zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu prze-
prowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca.

Wymagane dokumenty okresla § 12 ww. rozporzadzenia.
Przepis ten wskazuje na obowiazek ztozenia dokumentdw,
ktére mozna podzieli¢ na trzy grupy:

1. Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe
wymagane do zajmowania danego stanowiska, a w przy-
padku stanowisk, z ktérymi wiaze si¢ posiadanie prawa
wykonywania zawodu — dokument potwierdzajacy to
prawo.

Te dokumenty muszg by¢ zlozone w oryginatach lub
odpisach poswiadczonych za zgodnosé z oryginatem przez
notariusza.

Sa to wszystkie dokumenty, ktére wykazuja, ze kandy-
dat spelnia wymagania formalne dla danego stanowiska,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami,
w szczegolnosci:

+ prawo wykonywania zawodu pielegniarki;

+ dyplom licencjata/magistra;

+ dyplom ukoficzenia specjalizacji/kursu kwalifikacyjnego;
+ $wiadectwa pracy (od bylego pracodawcy)/zaswiadczenie

z miejsca pracy o liczbie lat pracy w zawodzie/w szpitalu

(od obecnego pracodawcy)

Nalezy zwré6cié uwagg, ze rowniez dokumenty poswiad-

czajace okre$lona liczbg lat pracy w zawodzie/w szpitalu

powinny by¢ zlozone w oryginale lub w odpisie poswiad-

czonym za zgodno$¢ przez notariusza.

2. Inne dokumenty, w szczegélnosci potrwierdzajace
dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata.

Te dokumenty mozna ztozy¢ w kopiach, ale kazda kopia
musi by¢ po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem (przez
samego kandydata). Oryginaty nalezy mie¢ przy sobie w celu
ewentualnego okazania.

3. Cztery pisma:

+ podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;
Najlepiej zatytutowaé pismo ,podanie o przyjecie na
stanowisko... w...” i zamiesci¢ w pismie sformulowa-
nie: ,Kieruj¢ prosbe o zatrudnienie na stanowisku...
w...”;

+ opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej
Nalezy przedstawié opis pracy zawodowej — niezalez-
nie od przedstawienia §wiadectw pracy/zaswiadczenia
o zatrudnieniu;

+ o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orze-
czonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska;

+ o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwa-
rzanie danych osobowych w celach przeprowadzania

postgpowania konkursowego na dane stanowisko.

Uwaga! Brak ktdregokolwiek z wymaganych pism lub
dokumentéw powoduje odrzucenie kandydatury. Podobnie
niewlasciwa forma dokumentéw (np. zwykla kopia zamiast
wymaganego oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodno§¢
przez notariusza).

W razie jakichkolwiek watpliwosci prosimy o kontakt
z prawnikiem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi

426337106

www.oipp.lodz.pl

Assessment
in Healthcare
EducAtion goes Digital

Warsztaty w Oldenburgu

Sztuczna inteligencja funkcjonuje juz w wielu aspektach
naszego otoczenia. Sytuacja pandemii otworzyla tez drzwi
dla rozwigzan cyfrowych w ochronie zdrowia oraz w edukacji
przysztych jej uczestnikéw. Trzeba podkresli¢, ze temat ten stat
si¢ takze obszarem zainteresowania badaczy i tak McDonald
i in. (2018) wskazali pie¢ gtéwnych tematéw dotyczacych
cyfrowego uczenia si¢, ktére stuza zwickszeniu umiejetnosci
i wiedzy uczniéw. Trzy gtéwne z posréd nich, to: (i) ulatwienie
samooceny uczniéw, (ii) wykorzystanie technologii mobilne;j
oraz (iii) szkolenie i przygotowanie. Doszli oni do wniosku,
ze chociaz formy cyfrowe nie mogg zastapi¢ form kontakeu
Ltwarza w twarz”, to kombinacja cyfrowych i tradycyjnych
metod tworzy doskonaty styl uczenia si¢. Komisja Europejska
wskazuje, ze obecnie w potowie europejskich systeméw edukacji
zauwaza si¢ reformowanie programéw nauczania zwiazanych
z kompetencjami cyfrowymi. Dzialania te maja za danie
wprowadzi¢ kompetencje cyfrowe do programu nauczania,
akeualizowa¢ istniejace tresci lub tez wzmacnia¢ okreslone
obszary kompetendji cyfrowych (europejskie Komisja/EacEA/
Eurydice 2019, s. 10). Te zmiany sa réwniez konieczne w edu-
kagji przysztych pracownikéw opieki zdrowotnej. To wlasnie
bedzie najwazniejsze w opisywanym ponizej projekcie AHEAD.
Poniewaz edukacja zdrowotna obejmuje zaréwno kompetencje
teoretyczne, jak i praktyczne, oceny w prowadzone sa na wiedzy
teoretycznej i na umiejetnosciach praktycznych. Zwiazane

z kompetencjami cyfrowymi ,,DigCompEdu”, wykorzystanie
technologii cyfrowych do oceny moze dostarczy¢ dodatkowych
danych na temat zachowar studentéw, wspiera¢ podejmowanie
decyzji i wspiera¢ samych nauczycieli w: ocenie i dostosowywa-
niu swoich strategii nauczania (Redecker 2017, s. 21). Wsp6lne
uczenie si¢ w §rodowiskach cyfrowych jest postrzegane jako
zwigkszajace umiejetnosci interakeji, wiedzy, kompetencji
i umiejetnosei rozwigzywania probleméw studentéw opieki
zdrowotnej i powinno by¢ systematycznie wykorzystywane
w edukacji (Minnist6 i in. 2019). Oceny cyfrowe moga by¢
wykorzystywane na réine sposoby, np. do monitorowania
postepdw ucznia, ulatwiania uczniom przekazywania infor-
magji zwrotnych i wspierania nauczycieli w ocenie ich strategii
nauczania. Projekt realizowany w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi, w dziale Rozwoju Systeméw Ochrony Zdrowia (DR
s0z) pod nazwa Assessment in Healthcare EducAtion goes
Digital. To program: Erasmus+, ktérego akronim: AHEADOkres
realizacji: 01/11/2021-01/05/2024; Warto$¢ projektu: 281 211
EuroProjekt ma na celu zaangazowanie uczestnikéw w przy-
czynianie si¢ do transformacji edukacji zdrowotnej poprzez
wykorzystanie cyfrowego nauczania i oceny. Jestesmy réwniez
zaangazowani w wspieranie wspétpracy miedzy ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym. Instytucje partnerskie, to: Dublin
City University (Dcu), Hanse Institut Oldenburg Georgien
ILIA STATE UNIVERSITY i Dzial Rozwoju Systeméw Ochrony

www.oipp.lodz.pl



PRAKTYKA ZAWODOWA

Zdrowia (DR s0z) Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (MUL)
przy wspétudziale pielegniarek wNoz uMed., w tym Zaktadu
Koordynowanej Opieki, Zaktad Teorii Pielggniarstwa i Umie-
jetnosci w Pielegniarstwie oraz Zaklad Pielegniarstwa Wieku
Rozwojowego i Promocji Zdrowia. Zastosowanie AT w dydak-
tyce moze usprawni¢ proces oceny studentéw kierunkéw
medycznych, w ktérych dane procedury majg zastosowanie
i utatwi¢ nauczycielom efektywne przeprowadzenie zaliczenia
umiejetnosci w coraz liczniejszych grupach studentéw.

Elementy projektu

AHEAD polaczy ogélne aspekty oceny cyfrowej z istotnym
tematem opieki zdrowotnej. Zostanie opracowanych pie¢
wynikéw intelektualnych (om):

Warsztaty Co-creation (wspéttworzenia): w etapie 10 1 anga-
zujemy uczestnikéw z kazdej instytucji partnerskiej w war-
sztaty wspottworzenia (48 uczestnikéw), aby uzyskaé wglad
w potrzeby w zakresie kompetencji cyfrowych nauczycieli
i uczniéw. Warsztaty Co-creation beda poparte ankietami
internetowymi. Koncepcja ewaluacji zostanie zaprojektowana
w oparciu o wspdltworzenie informacji zwrotnych i zaangazowa-
nie interesariuszy. Zgromadzone dane b¢da stanowi¢ podstawe
dla pozostatych o1, w szczegdlnosci 102.

W ramach tego etapu w dniu 6 kwietnia 2022 r. w Cen-
trum Informacyjno-Bibliotecznym Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi odbyta si¢ pilotazowa sesja warsztatéw Co-creation.
Uczestnicy zapoznali si¢ w wprowadzeniem do projektu
koordynowanego przez dr Dorote Kilariska, nastgpnie mgr
Ewelina Lojewska przedstawita ide¢ warsztatéw i zainicjo-
wata pracg w grupach, ktére miaty za zadanie wypracowanie
wsp6lnego rozwiazywania wyzwania i prezentowanie pomystu.
Uczestnicy wylosowali przygotowane wczesniej wyzwanie,
nad ktrym nastgpnie w mieszanych grupach (nauczyciele,
studenci, pielggniarki). W kolejnym etapie uczestnicy wspdl-
nie debatowali i prezentowali wybrane rozwiazanie. Wyniki
warsztatow postuzyly za przygotowanie raportu dla partneréw
projektu, ktére zaprezentowano na spotkaniu w Hanse Institut
w Oldenburgu.

Kolejny etap projektu, to: ,Ramy kompetengji dla nauczy-
cieli i uczniéw”. Zostang opracowane w edukacji zdrowot-
nej w zakresie oceny cyfrowej i dotyczace ram kompetencji
DigCompEdu (Redecker 2017) oraz DigCom 2.1 (Carretero
i in. 2017). Ramy kompetencji opisuja wiedzg, umiejetnosci
i kompetencje nauczycieli i uczniéw na potrzeby oceniania na
réznych poziomach.

Nastepnym etapem beda: ,,Jednostki mikrouczenia (Micro
Units)”. Ten etap bedzie obejmowac opracowanie, pilotaz i ocene
jednostek mikrouczenia si¢ z nauczycielami i uczniami we
wszystkich organizacjach uczestniczacych w projekcie. Celem
tego etapu jest podniesienie kompetencji nauczycieli i 0s6b ucza-
cych si¢ w zakresie korzystania z ocen cyfrowych oraz integracji
tych ocen z ich wlasng prakeyka nauczania i uczeniassie.

W etapie czwartym zostanie opracowany ,,Zestaw narzedzi
do cyfrowej oceny kolezeriskiej”. W tym wyniku partnerzy
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projektu opracuja cyfrowa oceng rowiesnicza, w ktérych grupy
uczniéw mogg przekazywad wzajemne informacje zwrotne na
temat jednej umiejgtnosci nagranej na wideo (1216 uczestni-
kéw). Uczniowie beda mogli zaangazowad si¢ w oceng i wply-
wad na oceng przyznawang uczniom za umiejetnos¢ zwiazana
z opieka zdrowotna,.

Etap piaty to: ,Ocena wideo oparta na sztucznej inteligencji
i obejmujaca cyfrowy open source <<Odznaka>> jako dow6d
osiagnigc zostanie opracowana i przetestowana w ramach
tego projektu”. Narzedzia bgda testowane na co najmniej
25 uczestnikach. Ogdlne dzialania w ramach projektu obejmuja
spotkania miedzynarodowe, zasoby internetowe typu open
source, publikacje w recenzowanych czasopismach medycznych
oraz rozpowszechnianie na lokalnych, krajowych i miedzyna-
rodowych konferencjach dydaktycznych i naukowych oraz
konferencjach naukowych.

Pierwsze spotkanie uczestnikéw projektu miato miejsce
w dniach 1415 czerwca 2022 r. Podczas dwéch dni spotkania
uczestnicy projektu sprawozdawali aktualny stan prac w pro-
jekcie. Przedstawiciele Hanse Institut Oldenburg przedstawili
aktualny stan prac zwiazanych z oceng e-Kompetencji nauczy-
cieli i studentéw oraz organizacj¢ mikro unitéw, w keérych
algorytmy (opracowane na podstawie ztotego standardu wHO
w zakresie mycia rak) beda ocenialy umiejetnosci studentéw
dotyczace tej procedury. Partnerzy z Georgien ILIA STATE
UNIVERSITY przedstawili efekty zaprojektowanego badania
zwiazanego z przeprowadzaniem oceny umiej¢tnosci stu-
dentéw przez studentéw wskazujac na wazne aspekty majace
wplyw na taka oceng, w tym np. réznice zwigzane z ocenami
proponowanymi przez nauczycieli vs ocenami studentéw, ktdre
byly wyisze u nauczycieli w niektérych procedurach. Zespét
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (MUL) przedstawit efekty
pilotazu warsztatéw Co-creation oraz przeprowadzit warsztaty
dla Tutoréw. Celem warsztatéw bylo przygotowanie partne-
réw do przeprowadzenia Co-creation w krajach partneréw.
Zaktadaja one udziat 12 uczestnikéw procesu dydaktycznego:
pielegniarek dydaktykéw, pielegniarek praktykéw i studentéw.
Koordynator projektu Dublin City University (Dcu) przeka-
zat aktualne informacje o stanie prac dotyczacych tworzenia
algorytméw AT dla oceny wideo.

Zastosowanie sztucznej inteligencji do oceny procedur
medycznych bedzie wspieraé proces ewaluacji efektéw uczenia
w oparciu o wystandaryzowany proces oceny (zoty standard).
Kolejne spotkanie planowane jest w listopadzie w Lodzi. Zespét
UMed. projektowatl kwestionariusz ankiety oceniajacej odczucia
beneficjentéw projekeu (studentéw, pielegniarek) zwiazane
ze zdalnym nauczaniem oraz ich do§wiadczeniami w okresie
ostatnich dwdch lat pandemii, ktdry zostal zaakceptowany
przez komisj¢ bioetyczng Uniwersytetu w Irlandii. Z projektu
powstang takze raporty dla Komisji Europejskiej oraz publi-

kacje naukowe.

kierownik projektu: dr Dorota Kilariska, prof. UMed.
oprac.: Dorota Kilariska, Barbara Librowska,
Natalia Biega, Ewelina Lojewska

www.oipp.lodz.pl
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Uchwata nr 9
IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 9 grudnia 2003 roku
w sprawie uchwalenia ,Kodeksu etyki zawodowej dla pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej”

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
PIELEGNIARKI | POLOZNE)J
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PRZYRZECZENIE

»Z glebokim szacunkiem i czcig przyjmuj¢ nadany
mi tytul pielegniarki /poloznej i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem i zdro-
wiem ludzkim.

2. Wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziataé cierpie-
niu, zapobiega¢ chorobom, wspétuczestniczyé w procesie
terapeutycznym.

3. Nie$¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na
ras¢, wyznanie religijne, narodowo$¢, poglady polityczne,
stan majatkowy i inne réznice.

4. Okazywa¢ pacjentom nalezny szacunek, nie naduzy-
wac ich zaufania oraz przestrzegad tajemnicy zawodowej.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do
wspdtpracownikéw odnosié si¢ z szacunkiem i zyczliwos-
cig, nie podwaza¢ ich zaufania, postgpowaé bezstronnie
majac na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycz-
nych, spofecznych i humanistycznych oraz systematycznie
doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedzg dla dobra zawodu.

7. Rzetelnie wypetnia¢ obowiazki wynikajace z pracy

w tym zawodzie.

CZESC OGOLNA

1. Zasady etyki zawodowej wynikaja z uniwersalnych
zasad etycznych i zobowiazuja pielegniarki i potozne do

przestrzegania praw pacjenta i dbania o godnos¢ zawodu.

2. Dzialalnos$¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to
$wiadome i dobrowolne podejmowanie profesjonalnych
dziatan na rzecz pacjentéw niezaleznie od ich sytuacji
zdrowotnej i spoleczne;j.

3. Pielegniarka/potozna swoja postawg osobista,
zawodowa i spoteczng powinna dba¢ o prestiz zawodu
i podnosi¢ jego znaczenie w spoleczefistwie.

4. Czynnosci zawodowe pielegniarki/potoznej nie
mogg stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powodowacé
szkdd dla zdrowia ludzkiego.

5. Pielegniarka/potozna posiadajaca petne upraw-
nienia zawodowe ponosi osobistg odpowiedzialnos¢
za swoje dzialania.

6. Pielegniarka/potozna dziata zawsze w interesie
swych pacjentéw szczegdlnie tam, gdzie ich zycie i zdro-
wie mogg by¢ zagrozone.

7. Wszelkie szczegélowe ustalenia dotyczace uzupet-
niajacej dziatalno$ci zawodowej pielggniarki/potoznej
w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej, edukacyjnej
i administracyjno-organizacyjnej powinny uwzglednia¢

powyzsze zasady ogélne.

CZESC SZCZEGOLOWA
l. Pielegniarka/potozna a pacjent

1. Pielegniarka/potozna petniac role zawodowa zobo-

wigzana jest do:

a) udzielania wszystkim pacjentom troskliwej
opieki zgodnej z obowiazujacymi standardami,

b) udzielania pierwszej pomocy w naglych przy-
padkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,

¢) udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumialej
informacji dotyczacej procesu pielegnowania.

2. We wspétpracy z pacjentem pielegniarka/potozna
powinna okazywad zyczliwo$¢, wyrozumiato$é, cierp-
liwos$¢ stwarzajac atmosfer¢ wzajemnego zaufania
i zrozumienia.

3. Pielegniarka/potozna obowiazana jest prze-
strzega¢ nastepujacych zasad wynikajacych z praw
pacjenta:

a) respektowaé prawo pacjenta do intymnosci
i godnosci osobistej podczas udzielania $wiadczen
medycznych,

b) realizowa¢ $wiadczenia pielegniarskie za zgoda
pacjenta, o ile jest on zdolny ja sformutowaé

¢) poinformowa¢ pacjenta, w przypadkach odmowy
wyrazenia przez niego zgody, o mozliwych skutkach
jego decyzji oraz podjaé prébe przekonania pacjenta,
aby zmienil swoje zdanie.

4. Pielegniarke/potozng obowiazuje zachowanie
w tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie i jego
$rodowisku (rodzinnym, spolecznym) uzyskanych
w zwiazku z pelnieniem roli zawodowe;j.

5. Pielegniarka/potozna umozliwia pacjentowi
kontakt z rodzina, w miar¢ potrzeby pomaga rodzi-
nie w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje
cztonkéw rodziny w zakresie dalszego postgpowania
pielegnacyjnego

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pieleg-
niarka/potozna umozliwia kontakt z duchownym,
stwarzajac w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie ku
temu warunki.

7. Pielegniarka/potozna powinna dotozy¢ wszel-
kich staran, aby zapewni¢ pacjentowi humanitarna
opieke terminalna, godne warunki umierania wraz
z poszanowaniem uznawanych przez niego warto$ci.

8. Pofozna powinna przyczyni¢ si¢ do stworzenia
godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery w czasie
porodu.

9. Pielegniarka/potozna, nie moze zada¢ od pacjen-
téw dodatkowego wynagrodzenia ani tez uzaleznia¢

swych ustug od uzyskania korzysci materialnych.

Il. Pielegniarka/potozna
a praktyka zawodowa i nauka

1. Obowiazkiem pielegniarki/poloznej jest ciagle pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywac¢ zlecen
lekarskich bez wyraznego polecenia na pismie umozli-
wiajacego identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem
sytuacji naglych, stanowiacych zagrozenie zycia pacjenta.

3. Pielegniarka/polozna ma prawo dostgpu do infor-
magji istotnych dla realizacji czynnosci zawodowych
oraz zwigzanych zaréwno z bezpieczeristwem osobistym
pielegniarki, jak i bezpieczefistwem pacjenta.

4. Pielegniarka/potozna ma obowiazek doktadnego
dokumentowania swojej dziatalno$ci zawodowej i zabez-
pieczenia dokumentéw.

5. Przekazywanie przez pielegniarke/potozna informacji
o stanie zdrowia pacjenta innym czfonkom zespotu tera-
peutycznego nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowej.

6. Pielggniarka/potozna ma prawo odméwi¢ uczest-
nictwa w zabiegach i eksperymentach biomedycznych,
ktére sa sprzeczne z uznawanymi przez nig normami
etycznymi.

7. Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do dziatal-
nosci na rzecz promocji zdrowia.

8. Pielegniarka/potozna zorientowawszy si¢, ze w poste-
powaniu medycznym zostal popetniony blad (zwtaszcza
w przypadku bledu zagrazajacego zyciu lub zdrowiu
pacjenta), niezwlocznie powinna powiadomi¢ o tym
odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego.

9. Pielegniarka/potozna powinna uczestniczy¢ w dzia-
talnosci krajowych i miedzynarodowych organizacji
pielegniarskich/potozniczych na rzecz ochrony zdro-
wia spoleczeristwa, przysparzajac tym samym prestizu
zawodowi.

10. Pielegniarka/potozna wspétuczestniczy w miare
swoich mozliwoéci w rozwoju badar naukowych z zakresu
pielggniarstwa, poloznictwa oraz edukacji swojej grupy
zawodowe;.

11. Pielegniarka/polozna powinna ceni¢ i szanowaé
swoj zawdd, chroni¢ jego godnos¢, a w pracy zawodowe;j
powinna postepowac tak, aby budzi¢ szacunek i zaufanie.

12. Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac si¢ od
jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby spowodowac¢

ztg opini¢ o zawodzie.



13. Pielegniarka/potozna powinna otaczaé szacunkiem
historig i tradycj¢ zawodu, dba¢ o pozytywny wizerunek
zawodu.

14. Pielegniarka/potozna chroniac interesy zawodowe
nie powinna wspétpracowac z organizacjami majacymi
cele sprzeczne z racjami zawodowymi i moralnymi.

15. Pielegniarka/potozna powinna upowszechnia¢
osiagnigcia naukowo-badawcze zwiazane z wykonywa-
niem zawodu poprzez wystapienia i publikacje. Publi-
kacje te powinny by¢ rzetelne i pozbawione znamion

sensacji.

lll. Pielegniarka/potozna
a samorzad pielegniarek i potoznych

1. Pielegniarki/potozne powinny solidarnie wspieraé
dziatalno$¢ swego samorzadu, ktérego zadaniem jest
zapewnienie im nalezytej pozycji w spoleczenstwie.

2. Pielegniarka/potozna jest obowigzana do prze-
strzegania uchwat podjgtych przez uprawnione organy
samorzadu zawodowego.

3. Stosunki miedzy czfonkami samorzadu powinny
opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, lojalnosci, kole-
zefistwie i solidarnosci zawodowej. Powinni oni dzieli¢
si¢ swoimi do$§wiadczeniami i stuzy¢ sobie pomoca.
Wzajemna ocena winna by¢ sprawiedliwa, a krytyke
nalezy formutowaé w sposéb bezstronny, przekazu-
jac ja w pierwszej kolejnosci osobie zainteresowanej.
W przypadku braku reakeji i powtarzajacych si¢ bledéw
pielegniarka/potozna powinna poinformowa¢ wlasciwa
Okregowa Radg za posrednictwem whasciwej Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych.

IV. Pielegniarka/potozna
a wspotpracownicy

1. Pielegniarka/pofozna majaca wicksze doswiadczenie
zawodowe powinna przekazywa¢ mlodszym kolezankom
i kolegom swoja wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe oraz
wzorce kultury i poszanowania czlowieka. Moralnym
obowiazkiem jest ksztattowanie poczucia odpowiedzial-
nosci za wykonywana prace, nawyku uczciwosci, rzetel-

nosci, pracowitosci i doktadnosci.

2. Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredytowaé
postgpowania innych wspétpracownikéw zespotu tera-
peutycznego, zwlaszcza w obecnosci oséb trzecich.

3. Pielegniarka/potozna nauczajaca zawodu powinna
przekazywaé stuchaczom takze zasady etyki zawodowej,
czuwajac nad ich adaptacjg zawodowa.

4. Nieuczciwa konkurencja pomigdzy czlonkami samo-
rzadu jest szczeg6lnie naganna.

5. Pelnieniu obowiazkéw kierowniczych przez pieleg-
niarki/potozne powinno towarzyszy¢ poczucie odpowie-
dzialnosci za rozwdj zawodowy i naukowy podwtadnych.

6. Pielegniarka/potozna jest wspétodpowiedzialna za
efekty procesu terapeutycznego oraz za podjete przez siebie

dziatania wynikajace z procesu pielegnowania.

V. Pielegniarka/potozna
a zasady postepowania wobec spoteczenstwa

1. Pielegniarka/polozna zgodnie ze swa wiedzg i kom-
petencjami powinna czynnie uczestniczy¢ w zwalczaniu
przejawdw patologii spoteczne;.

2. Pielegniarka/pofozna powinna bra¢ czynny udziat
w zyciu spotecznym i w dziataniach na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego, a takze przeciwdziala¢ prakeykom
uznanym przez nauke za bezwartosciowe i szkodliwe dla

zdrowia.

VI. Przepisy koncowe

1. W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospo-
litej Polskiej pielegniarka/potozna powinna postgpowaé
zgodnie z zasadami sformutowanymi w:

a) ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,

b) orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielggniarek i Pofoz-
nych,

©) uchwalach organéw samorzadu pielegniarek i potoz-
nych oraz zgodnie z zasadami dobrej praktyki i dobrym
obyczajem.

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie mogg by¢ dokonane
jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

3. Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Kra-

jowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych.

Komunikat Dziatu Ksztatcenia

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi uprzejmie informuje,
iz trwa rekrutacja na szkolenia specjalizacyjne w dziedzinie:

Pielegniarstwo onkologiczne dla piel

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznyc

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

2gniarek

Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

h

Osoby zainteresowane powyzszymi formami ksztatcenia pro-
szone sa o ztozenie wniosku poprzez System Monitorowania
Ksztatcenia.

Przy sktadaniu wniosku prosze zwrocié szczegolna uwage na
prawidtowe wypetnienie odpowiednich pél:

1. W polu ,,staz pracy” prosimy doktadnie, liczbowo podac
ilos¢ lat odpowiadajaca danej rubryce:

» wpolu ,0gotem” prosze wpisaé liczbe lat przepracowanyc
w zawodzie pielegniarki/potoznej;

* wpolu ,W okresie ostatnich pieciu lat” prosze wpisaé
liczbe lat przepracowanych w zawodzie w okresie ostatnich
5 latach;

» wpolu ,Zgodny z kierunkiem” nalezy wpisac liczbe lat

przepracowanych zgodnie z kierunkiem specjalizacji, na ktora

sktadany jest wniosek.

2. W polu ,,Data uzyskania dyplomu” prosimy wpisa¢ date
wydania pierwszego dyplomu, po ktorym nadano tytut zawo-

dowy (w PWZ w tekscie pod zdjeciem). Jest to data poprzedza-

jaca wydanie PWZ.

3. W polu ,,Data uzyskania PWZ” prosimy wpisa¢ date z ksia-
zeczki Prawa Wykonywania Zawodu (lewy dolny rég na stroni
ze zdjeciem).

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci i pytai prosimy o kon

takt telefoniczny z Dziatem Ksztalcenia:
¢ pod numerem: 42 639 92 62

* lub mailowy na: szkolenia@oipp.lodz.pl, kursy@oipp.lodz.p

lub merytoryczny@oipp.lodz.pl

www.oipp.lodz.pl




mgr MONIKA KOWALSKA-WOJTYSIAK

Rezyliencji

ciag dalszy

czyli rzecz o efektywnym
zarzadzaniu stresem
z wykorzystaniem self-reg

Pesel nie stanowi taryfy ulgowej dla stresu. Kazdy z nas
jest na niego narazony i kazdy z nas do§wiadcza go z réing
czestotliwoscia. Co wigcej, wiele 0séb nie radzi sobie z nad-
miernym pobudzeniem, a konsekwencje tego wida¢ m.in.
w placédwkach ochrony zdrowia, do ktérych zglaszajg sie
pacjenci z réznymi psychosomatycznymi dolegliwo$ciami.
Nic wiec dziwnego, ze od szeregu lat badacze poszukuja
skutecznych narzedzi do radzenia sobie ze stresem. Jed-
nym z nich jest se/freg, czyli samoregulacja emocjonalna
polegajaca na ,,sprawnym zarzadzaniu stanami pobudzania
i hamowania”. Tej umiejetnosci mozna si¢ nauczyé w kazdym
wieku! Ma ona $cisty zwigzek z rezyliencja (patrz Biuletyn
orrip w Lodzi s—6/2022).

Autorem pojecia self-reg jest S. Shanker, ktéry twierdzi,
ze ,,prawdziwa moc samoregulacji (se/freg) polega na tym, ze
rozpoznajemy i rozumiemy, w jakim stanie pobudzenia si¢
znajdujemy oraz wiemy, jak zmniejszy¢ napigcie. W wyniku
jej stosowania nie uzyskujemy ostatecznie wigkszej sity, by
pokona¢ nasze wewnetrzne demony, ale, kiedy zmniejsza
si¢ intensywno$¢ doznan, one po prostu znikaja”. A zatem,
jesli jeszcze miate$ watpliwosci, czy samoregulacja jest Ci

potrzebna, mam nadziejg, ze ten cytat je rozwial.

Co jeszcze, poza kontrola emocji,
daje nam samoregulacja?

Self-reg ksztattuje samo$wiadomogé, uwazno$¢ i umiejet-
no$¢ nazywania wlasnych stanéw emocjonalnych. To dzigki
samoregulacji mozliwe jest rozpoznawanie indywidualnych
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stresoréw i wypracowanie skutecznych sposobéw zmniejsza-
nia odczuwanego pobudzenia. To wlasnie se/fFreg umozliwia
powrét do réwnowagi, stanowigcej przyjemny stan odpo-
czynku, w trakcie ktérego odczuwamy niskie napiecie i niska
energi¢. Dzigki samoregulacji umiemy takze eliminowad
powtarzajace si¢ stresory, ktére utrudniaja codzienne funk-
cjonowanie oraz zyskujemy zdolno$¢ akceptacji wszystkich
emocji — takze tych trudnych — jako nieodtacznej czgdci
ludzkiego do$wiadczenia. Samoregulacja jest wigc czyms
wigcej niz samokontrola (patrz Biuletyn orpir w Lodzi
12/2015, s. 9—10).

Na czym polega self-reg?

Koncepcja metody S. Shankera opiera si¢ na zalozeniu, ze
zachowanie stanowi ostatni element ztozonego procesu,
ktérego poczatkiem jest wystapienie jakiej$ sytuacji wyzwa-
lajacej. Moze nig by¢ konkretne zdarzenie zewngtrzne lub
jego wewnetrzne wyobrazenie. Wystarczy sama mys$l typu:
»Ten pacjent mnie nie szanuje!”, aby w przypadku niewystar-
czajaco rozwinigtego self-reg, zareagowal lekcewazeniem

chorego w mysl zasady ,,0ko za oko”. Poniewaz zachowa-

www.oipp.lodz.pl

nie, w przeciwienistwie do jego przyczyny, jest najbardziej
widoczne dla innych, podlega ono ocenie otoczenia. I tak
kiedy pacjent odzywa si¢ do pielggniarki protekcjonalnym
tonem, kobieta jest przekonana, ze chory si¢ wywyzsza i nie
okazuje jej szacunku. Zaczyna go wiec traktowaé w nieprzy-
jemny sposéb.

Tymczasem to, co widzimy ,gotym okiem” (czyli kon-
kretne zachowanie — np. protekcjonalny ton glosu chorego),
to zaledwie wierzchotek géry lodowej. Shaker twierdzi, ze
do samoregulacji emocjonalnej, ktéra powstrzyma nas przed
niepozadanymi reakcjami na czyjes zachowanie(w podanym
przyktadzie — nieprzyjemny sposéb bycia pielegniarki w obec-
nosci pacjenta), potrzebna jest identyfikacja przyczyn tego
konkretnego zachowania. Prawie zawsze s3 nimi jakie$ emocje
bedace konsekwencja indywidualnej interpretacji sytuaciji,
w jakiej si¢ znajdujemy. Np. odzywam si¢ stuzbowym (czytaj
lodowatym) tonem do pacjenta, bo jestem przekonana, ze
ten nie okazuje mi nalezytego szacunku. Tymczasem, gdyby
zastanowi¢ si¢ nad mozliwymi przyczynami zachowania
pacjenta (protekcjonalny ton), mogloby si¢ okazaé, ze mezezy-
zna ma problemy z relacjami mi¢dzyludzkimi, jest nie$miaty,
zle si¢ czuje, jest zmgczony, boi si¢ pobytu w szpitalu albo...
rzeczywiscie nie szanuje kobiet. Ktéra z tych przyczyn jest
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najbardziej prawdopodobna? Tego nie wiemy i nie bedziemy
wiedzie¢, dopdki nie poznamy kontekstu sytuacyjnego danego
zachowania.

Poniewaz jednak teraz zajmujemy si¢ samoregulacja emo-
cjonalna, musimy skoncentrowad si¢ bardziej na sobie niz
na przyczynach zachowania pacjenta. Jak to zrobi¢? Shaker
nie zostawia nas samych z tym problemem, lecz proponuje
gotowy algorytm postgpowania. Jego metoda obejmuje pigé
krokéw, ktére maja prowadzi¢ do poglebienia wiedzy o sobie
i o innych (dlatego krokdéw tych powinni nauczy¢ si¢ wszy-
scy pracujacy w zawodach pomocowych). Etapy sa utozone
w taki sposéb, zeby rozpoznad sygnalty stresu, zidentyfikowad
stresory i podjaé wlasciwe dziatania w kierunku ich redukgji
— w takiej wlasnie kolejnosci. Poszczegblne kroki wygladaja
nastepujaco:

Krok 1.

Rozpoznanie sygnatéw rosnacego napiecia,
ktore prowadzi do odczuwania nadmiernego
stresu

Specyfika stresu polega na jego réznorodnosci. Powszech-
nie znang informacja jest to, ze nie rzeczy ani sytuacje s3
stresujace, lecz ich interpretacje (wigcej informacji na ten
temat w Biuletynie orrip w Lodzi 1/2012). Kazdy z nas ma
indywidualng mape¢ sytuacji stresujacych. Zanim jednak
zajmiemy si¢ identyfikacja stresoréw (to dzieje si¢ w kroku
2), trzeba na chwilg zatrzymad si¢ na funkcjonowaniu mézgu,
bo tutaj wszystko si¢ zaczyna...

Czy nam si¢ to podoba, czy nie, ludzki mézg, jako produkt
ewolugji setek milionéw lat, wciaz zyje na poziomie przodkéw
zamieszkujacych prehistoryczne jaskinie. Réwniez stres nie
jest niczym nowym — zaréwno ludzie zyjacy w pradawnych
czasach, jak i wspélczesnie, wigkszo$¢ swojej egzystencji
poswigcajg na radzenie sobie z ré6znymi codziennymi zagro-
zeniami. Dawniej byly to pojedyncze zdarzenia zwigzane
z obrona przed dzikim zwierzeciem albo potrzeba przetrwania
na polowaniu. Po poradzeniu sobie z zagrozeniem czlowiek
prehistoryczny miat wiele okazji do zregenerowania swoich
zasobdéw i odzyskania utraconej réwnowagi emocjonalnej,
z czego ochoczo — z korzyscia dla siebie i swojego zdrowia
— korzystat. W xx1 wieku ludzki mézg dziata podobnie; jest
nastawiony na przetrwanie, dlatego zachowuje ogromna
wrazliwo$¢ na wszelkie sygnaly §wiadczace o zagrozeniu.
Niestety, ze wzgledu na odczuwang presj¢ spoteczna (oczeki-
wania innych) i osobistg (nasze prywatne cele i ,,powinnosci”)
jeste$my czesciej niz nasi przodkowie poddawani sytuacjom,
na ktére reagujemy napigciem. Jednoczesnie zatujemy sobie
odpoczynku i tracimy okazje do regeneracji zasobéw. Dlatego
wspélczesnie wigkszos$¢ ludzi funkcjonuje w warunkach
niekoniczacego sig stresu... i w efekcie choruje. Stad pierw-
szym krokiem w kierunku samoregulacji emocjonalnej jest
wylapywanie sygnatéw napiecia. Kiedy si¢ tego nauczysz,
bedziesz gotowy do wykonania kroku drugiego, czyli. ..

www.oipp.lodz.pl



Krok 2.
Rozpoznawanie i nazywanie stresorow

Na tym etapie trzeba zidentyfikowaé stresory (inaczej: sytu-
acje wyzwalajace), ktdre staly si¢ Zrédlem napigcia. Moga
one wystepowad w pigciu obszarach. Naleza do nich: obszar
biologiczny (np. gléd; niewystarczajaca ilo$¢ i jako$é snu
etc.) oraz obszar emocjonalny (wystapienie emogji, z ktérymi
sobie nie radzimy, np. zazdro$¢, do ktdrej trudno si¢ przyznad,
zto$¢, lek etc).

Kolejny obszar, w ktérym moga wystapi¢ potencjalne
zrédta stresu, obejmuje sfere poznawcza. Sa te stresory zwia-
zane z edukacja, uczeniem sig, a takze z samooceng. Majg one
zdolno$¢ podnoszenia napigcia, np. w sytuacji nowej, kiedy
pojawia si¢ przekonanie, ze ,to jest dla mnie za trudne i na
pewno sobie nie poradzg”.

Kolejny obszar — spoteczny — obejmuje stresory zwiazane
z relacjami miedzyludzkimi. Jak prosi¢ o pomoc? Jak prze-
prosi¢? Jak zwréci¢ uwage innych na swoje potrzeby? Jak
odméwié? To tylko kilka z wielu pytan, z ktérymi borykamy
sie¢ w zyciu.

[ wreszcie ostatni obszar — prospoteczny — obejmuje stresory,
ktére nie musza w bezposredni sposdb dotyczyé czlowieka, ale
maja wlasciwosci podnoszenia napiecia. Pewnie kazdy pamigta
pierwsze doniesienia na temat wybuchu wojny w Ukrainie.
Chociaz konflikt ten nie dotyczyt nas bezposrednio, to obrazy,
ktére widzieliémy, bardzo mocno nas dotknely...

Krok 3.
Redukcja stresorow

Po odebraniu sygnatu o narastajacym napigciu i $wiadomie
podjetym procesie identyfikacji stresoréw szukamy zdrowych
sposobéw na redukeje stresu.

Sposobdéw na redukeje napiecia jest tak wiele, jak wiele
jest stresoréw. Wazne, aby znalez¢ swoje indywidualne Zrédta
napigcia i wymysli¢ strategie, ktére pomoga go zredukowaé.
Czasami sg to proste metody typu: ustawienie przypomnienia
w telefonie, zeby pi¢ wigcej wody albo zamknigcie si¢ w ciem-
nej fazience (o ile nie cierpisz na klaustrofobig!). Prysznic to
taka mata kabina sensoryczna, w ktérej mozna odciad si¢
od bodzcéw i odpoczad!

Wazne, aby znaleZ¢ strategie skuteczne dla siebie w kon-

kretnej sytuacji!

Krok 4.
Budowanie wiedzy i samoswiadomosci

Ksztattowanie samos$wiadomosci zaczyna si¢ juz w pierwszym
kroku procedury self-reg, poniewaz samo przygladanie si¢
sygnatom stresu pogtebia samoswiadomogé. Podobnie dzieje
sie, kiedy skanujemy cialo zastanawiajac si¢ nad tym, w kté-
rych obszarach czujemy napigcie. Zatem na etapie czwartym
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mozemy zastanowic si¢ nad tym, co konkretnie si¢ wydarzylo,
jakie stresory si¢ pojawity, jakie strategie redukcji napigcia
okazaly si¢ skuteczne. To jest bardzo dobry moment na zwrot
w kierunku uwaznosci. Shanker zachgca, aby prakcykowaé
uwaznoéé i éwiczyé ja w codziennym zyciu. Self-reg zaczerpnat
z uwaznosci wlagnie to, zeby robi¢ codziennie krétkie ¢wicze-
nia. Np. w ramach ¢wiczenia uwazno$ci mozna zjes¢ positek
i zastanowic si¢, czy smakowal, jaka byta tego konsystencja,
zapach. Mozna tez wypi¢ kawe i pomysled, z czym kojarzy
mi si¢ jej zapach.

W ramach kroku czwartego zadbaj wigc o to, by zatrzymad
si¢ $wiadomie kilka razy w ciagu dnia na minute, dwie, na kon-
kretnej czynnosci, ktéra wlasnie wykonujesz. Zazwyczaj nie
zdajemy sobie sprawy, jak duzo rzeczy robimy i jednoczesnie
obciazamy mézg ogromna ilo$cia bodzcéw. To nie jest zdrowe!
Dlatego Shanker nakazuje, aby poby¢ ze sobg i zapytad siebie:

»Jak ja si¢ teraz czuj¢? Co ja teraz robig?”.

Krok 5.
Stworzenie wiasnych strategii samoregulaciji,
czyli: akcja regeneracja!

Na tym etapie pora na regeneracj¢ organizmu. To czas, kiedy
trzeba ,natadowad baterie”. Mozna tu powtérzy¢ czynnosci
zkroku trzeciego, ale nalezy takze zadba¢ o takie aktywnosci,
ktére nie beda wymierzone w konkretne stresory. Kiedy wigc
Twoim stresorem jest przebywanie w hatagliwym otoczeniu,
to strategia redukcji moze by¢ wlozenie zatyczek, za$ strategia
regeneracji stuchanie przyjemnej muzyki, zeby ,dotadowat
si¢” sensorycznie (méwiac inaczej: dostarczy¢ balsamu dla
swojego uktadu stuchowego).

Po raz kolejny okazuje si¢, ze niezbedng strategia do
radzenia sobie z trudnymi emocjami jest zdrowy sen, a takze
umiej¢tnos$¢ planowania dnia.

Warto przygotowal wezesniej liste regenerujacych strategii
(typu: wypicie kawy w ulubionej filizance, spacer etc). Pamietaj
jednak, aby byly to strategie, ktére mozesz zastosowaé ,tu
i teraz”. Bo c6z Ci przyjdzie z my$lenia typu: ,,och, gdybym
mogla teraz wyjechad na kilka dni w géry, to na pewno
bym odpoczeta...”, jedli nie masz teraz takiej mozliwosci?
A zatem mierz sity na zamiary! Wazne, zeby Twoje strategie
byty skuteczne dla Ciebie! Pamigtaj tez: w samoregulacji
nie ma gotowcéw. Mamy rézne sygnaty, rézne stresory,
dlatego nie ma jasnych protokotéw, ktére podpowiedza, co
na pewno zadziata w Twoim przypadku! Jedno jest tylko
pewne; warto pochyli¢ si¢ nad samym soba i zastanowic sig,
co zabiera mi energi¢, podnosi napigcie, stresuje, a co taduje
baterie?

Uzbrojony w taka wiedzg — jeste$ gotowy do praktyko-
wania self-reg. Do dzieta!

mgr Monika Kowalska-Wojtysiak
psycholog, coach kryzysowy
Zaklad Pedagogiki w Pielggniarstwie, UMED L6dz

www.oipp.lodz.pl

GRAZYNA MAJKOWSKA

Uroczystos¢ czepkowania

12 lipca 2022 roku w Paristwowej Uczelni im. Stefana Bato-
rego w Skierniewicach odbyta si¢ uroczysto$¢ czepkowania
absolwentéw kierunku pielegniarstwo. Kierunek ukoriczyto
20 studentdw, w tym 3 mezczyzn.

Wreczono dyplomy ukonczenia studidéw I stopnia kie-
runku pielegniarstwo nastgpnie absolwenci ztozyli slubowanie,
odspiewali hymn pielegniarski i otrzymali biate czepki.

Obecne byty na tej uroczystosci wladze uczelni: Prorek-
tor do spraw ksztafcenia dr Barbara Dembowska, Dziekan
Kolegium Medyczno-Przyrodniczo-Technicznego dr n. med.
Joanna Soin, Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu prof. Woj-
ciech Mielicki, przedstawiciele wtadz samorzadu terytorial-
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nego, Urz¢du Miasta. Przybyli przedstawiciele orPiP w Lodzi
mgr Ewa Michalska, Przewodniczaca Oddziatu Wojewddzkiego
PTP w Lodzi dr n. med. Dorota Kilaniska, przedstawiciel
Zarzadu SED mgr Renata Urbanek, przedstawiciele wtadz
lokalnych oraz przybyli cztonkowie rodzin absolwentéw.
Podczas uroczystosci wreczono nagrody i wyrdznienia dla
absolwentéw, ktdrzy uzyskali najwyzsza srednia ocen oraz za
wyrdznione prace licencjackie i zaangazowanie organizacyjne.
Nagrody i wyrdéznienia ufundowane byly przez Okregowa
Radg Pielegniarek i Potoznych w Lodzi oraz Uczelnie.
Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego w Skierniewicach
w partnerstwie z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym im.
Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach zakonczyta projekt
pt. ,PROGRESSIO — projekt podniesienia jakosci ksztalcenia
na kierunku pielegniarstwo poprzez utworzenie i uruchomie-

nie Monoprofilowego Centrum symulacji Medyczne;j”.

www.oipp.lodz.pl



K O N K U R 8§

,,Blaski i cienie

telemedycyny”

R E G U L A M I N K O N K U R § U

1. W konkursie uczestniczy¢ moga tylko pielegniarki i potozne z obszaru dziatalnosci o1rip w Lodzi.
2. Tre$¢ nadestanej pracy musi obejmowa¢ minimum jedno z ponizszych zagadnien:

+ opinig autora dotyczaca wykorzystania telemedycyny w opiece nad pacjentem;

+ zawodowe do$wiadczenia autora z telemedycyna;

+ oczekiwania autora dotyczace telemedycyny jako nowej metody realizacji opieki nad pacjentem.

3. Prace nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej w liczbie nie przekraczajacej 6 stron znormalizowanego maszynopisu (przecigt-
nie 6o znakéw w wierszu, 30 wierszy na stronie, podwéjny odstep miedzy wierszami).

4. Autorzy swoje prace moga podpisaé pseudonimem, a dane osobowe przedstawi¢ do wiadomosci Redakji.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Lodzi:

1. Administratorem danych osobowych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, ul. Emilii Plater 34, 91-762 £6dz%.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Kontakt z IOD jest mozliwy poprzez adres e-mail: iod@oipp.lodz.pl oraz w formie
pisemnej na adres Administratora: £6dz 91-762, ul. Emilii Plater 34.

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu obstugi korespondencji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. F RODO, jesli nie sa juz przetwarzane na innej podstawie.
4. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje na zasadach i przypadkach okreslonych w RODO prawo do dostgpu do danych osobowych,
sprostowania danych osobowych, usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przenoszenia danych osobowych, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Doktadniejsze informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych znajduja si¢ na stronie internetowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Eodzi, w zaktadce RODO.

5. Artykuly nalezy przesta¢ do 1 grudnia 2022 r.

6. Prace zostana komisyjnie ocenione przez zespét jury, w sklad keérego wchodzi Zespét Redakeyjny oraz Przewodniczaca
OoRrRPiP w Lodzi.

7. Wyniki konkursu opublikowane zostana w Biuletynie nr 1/2023.

8. Dla autoréw trzech najciekawszych prac przewidziane sa nagrody finansowe.

9. Lista artykutéw nagrodzonych bedzie opublikowana w kolejnych biuletynach.

10. Autor kazdej opublikowanej pracy w Biuletynie otrzyma honorarium zgodnie z obowiazujacym regulaminem Biuletynu.

W imieniu calej rodziny i swoim wlasnym sktadam serdeczne podzigkowania

dla Pani Oddziatowej Anety Pasternak i calego personelu medycznego Oddziatu
Neurologii Szpitala im. M. Kopernika w Lodzi. Dzigkuje za szczegdlng pomoc,
profesjonalizm, wsparcie w chorobie, troskliwg opieke, zrozumienie i zyczliwos¢,
jakim zostata otoczona w trakcie pobytu na oddziale moja cérka Elzbieta Pentela.
Dzigkuj¢ Paniom Pielegniarkom za wnikliwg obserwacje¢, monitorowane parametréw
zyciowych co dwie godziny przez pierwsze dwie doby, nie tylko w dzier, ale tez

i w nocy.

Dzi¢kuje bardzo Pani dr Marlenie Mikulskiej za wlozony trud i zaangazowanie

w szybkim postawieniu diagnozy. Dzi¢kujemy tez za profesjonalizm, zyczliwos¢,
empati¢ i ogromne serce. Dla nas to wyjatkowy i znakomity lekarz, oddany swojej
pracy i pacjentom.

Pani Ordynator Bozenie Adamkiewicz gratulujg stworzenia tak profesjonalnego

i serdecznego zespotu w tych trudnych dla stuzby zdrowia czasach.

Zyczc; wszystkim samych sukceséw w dalszej pracy, aby codziennie wktadany
wysitek zostat nalezycie doceniony, a okazywane przez Was ciepto i dobro¢ wracato
ze zdwojong sitg oraz by praca na rzecz ludzi chorych nieprzerwanie budzita dume
i satysfakgje.

Z wyrazami szacunku i oddania
Maria Zagérna z rodzing

Pragng zlozy¢ serdeczne podzigkowania Pani Ordynator Bozenie Adamkiewicz,

Pani Doktor Marlenie Mikulskiej, Pani Oddzialowej Anecie Pasternak oraz calemu
personelowi medycznemu Oddziatu Neurologii Szpitala im. M. Kopernika w Lodzi
za fachowa opieke, profesjonalizm, zyczliwo$¢, okazana troske i duzo oddanego serca
w ostatnich chwilach zycia Danuty Samole;j.

Bardzo dzigkuj¢ za umozliwienie pozegnania si¢ w ostatnich godzinach Jej zycia.
Dzi¢kuj¢ wszystkim za ofiarng i niezwykle trudng pracg, pomoc cierpigcemu choremu
oraz spokdj i opanowanie. Gratuluj¢ Pani Ordynator takiego wspaniatego personelu

i jeszcze raz goraco dzigkuje.

Jestescie prawdziwymi wzorami do nasladowania.

Z wyrazami szacunku
Maria Zagérna
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Odszedtes cicho, bez stéw pozegnania, tak jakby$ nie chcial swym odejsciem smucié:

Tak jakby$ wierzyl w godzing rozstania, ze masz niebawem z dobra wiescia wrécié.
Zostawites swoje marzenia, plany, rozpoczgte sprawy i niedokoriczone rozmowy.
Jak trudno jest zegna¢ na zawsze kogos, kto jeszcze mégt by¢ z nami...

$p. Ryszard Ciszewski

Rysio — wspaniaty Pielegniarz, Kolega, Przyjaciel, Maz, Ojciec i Dziadek.
Drobnej postury, lecz wielki Duchem i Sercem.
Najprawdziwszy heros, cho¢ si¢ za takiego nie uwazal.
Niebywate szczgécie miat ten, kto Go poznat.

Z glebokim zalem zegnamy Cie Rysiu

Przefozeni, Wspé6tpracownicy, Znajomi,

Kolezanki i Koledzy CSK CKD UM w Lodzi

»Ludzie, ktérych kochamy, zostaja na zawsze, bo zostawili §lady w naszych sercach”

ks. J. Twardowski

Zycie przemija, jednak pamie¢ o kochanej osobie pozostaje w sercach na zawsze.

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomo$¢ o $mierci
Pani Doktor Wiestawy Woszczak-Szymaiiskiej

w imieniu Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
wyrazy wspolczucia sktadaja

Przewodniczaca Agnieszka Katuzna

Sekretarz Halina Gmaj-Budziarek
oraz cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
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UPRAWNIENIA CZLONKOW
OKREGOWE)J I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W LODZI

wybiera¢ i by¢ wybierani do organow OIPiP w Lodzi

korzystaé z pomocy izby w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony wtasciwych warunkow
wykonywania zawodu

korzystac z ochrony i pomocy prawnej izby
korzystac z innych Swiadczen izby i dziatalnoSci samopomocowej

cztonkowie OIPiP w todzi podlegaja bezptatnemu ubezpieczeniu w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej
zwigzanej z wykonywaniem zawodu

bezptatnego udziatu w formach ksztatcenia podyplomowego:
- szkoleniach specjalizacyjnych

» kursach kwalifikacyjnych

« kursach specjalistycznych

» kursach doksztatcajgcych

bezptatnego udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego

Zasady udziatu cztonkéw OIPiP w todzi w formach ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawo-
dowego m.in. organizowanego przez OIPiP w Lodzi okreslone zostaty Uchwatg Nr 862/VI ORPiP w todzi
z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu w réznych
formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (ze zm.) - tekst na stronie internetowej OIPiP w Lodzi:
www.oipp.lodz.pl/zasady przyznawania dofinansowania

Wykaz prowadzonych form ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego organizowanego i finan-
sowanego z budzetu OIPiP w Lodzi - aktualizowany jest na biezgco na stronie internetowej: www.oipp.lodz.
pl/ksztalcenie podyplomowe

pomocy finansowej w zwigzku z wystgpieniem zdarzen losowych cztonkéw samorzadu

Zasady udzielania zapomoég w ramach dziatalnosci OIPiP w Lodzi okreslone zostaty Uchwatg nr 908/VI Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie regulaminu udzielania
zapomog cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi (ze zm.) - tekst na stronie internetowe;j
OIPiP w todzi www.oipp.lodz.pl/pomoc socjalna

bezptatnej pomocy prawnej dotyczacej wykonywanego zawodu
Bezptatne porady prawnika w siedzibie OIPiP w todzi

bezptatnego korzystania z zasobow biblioteki OIPiP w Lodzi

lektury Biuletynu OIPiP w Lodzi, zawierajgcego informacje dotyczgce zaréowno zycia samorzgdu zawodowego
jak i artykuty merytoryczne zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej
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STYCZEN 19 dni - 144,05 godz.
Pn Wt S Cw Pt Sob N
1 2
3 4 5 6 7 8 9
0 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
KWIECIEN 20 dni - 151,40 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
M 12 13 14 15 16 17
8 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
LIPIEC 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3
4 5 6 71 8 9 10
M 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
PAZDZIERNIK. 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2
3 4 5 6 7 8 9
0 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31

LUTY 20 dni - 151,40 godz.
Pn Wt S CGw Pt Sob N
1 2 3 4 5 6
7 8 9 0 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28
MA)J 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1
2 3 4 5 6 7
9 MM 11 ~ 13 14 15
66 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
SIERPIEN 22 dni - 166,50 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4 5 6 7
8 9 0 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
LISTOPAD 20 dni - 151,40 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4 5 6
7 8 9 0 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

MARZEC 23 dni - 174,25 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4 5 6
7 8 9 0 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
280 29 30 31
CZERWIEC 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4 5
6 7 8 9 0 11 12
1 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
WRZESIEN 22 dni - 166,50 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4
5 6 7 8 9 0 1
12 13 14 15 16 17 18
9 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
GRUDZIEN 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4
5 6 7 8 9 0 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31



